yrkesskolen pa Sogn i Oslo. Skolen overtok
T — opplaeringen helt pa GQ ’.tallet. 11957 ble ogsa
sntrakiet, Foto: svennepreven endret igjen, og kandidatene
Eredrik Birkelund/ skulle «forferdige en langermet silkekjole eller
blgt fantasidrakt etter ferdig tegning».

Ase Kleveland har

Oslo Museum

Norges Kjole- og Draktsyerforbunds mandat er
aivareta fagets interesser pa alle plan. Det
innebaerer & svare pa hgringer angaende
struktur og laereplaner, foreslad medlemmer til
svenneprgvenemnder og klagenemnd, arran-
gere seminarer for svenneprgvenemnder med
mal & fa prgven og bedgmmingen sa lik som
mulig pa landsbasis. | de siste arene har Norges
Kjole- og Draktsyerforbund ogsa vaert arrange-
rer for NM i Design og Sgm, som er en konkur-
ranse for alle som utdanner seg innen ulike
spmfag.

Utdanning

Utdanningen i kjole- og draktsyerfaget har vaart
giennom mange reformer og omlegginger. Fra
1970 foregikk fagopplaeringen hovedsakelig pa
landets yrkesskoler og utdanningen tok tre ar
med grunnleggende verkstedskole fgrste aret. |
1974 ble det opprettet 74 klasser rundt om i
landet. For mange sma enmannsbedrifter var
det kjaerkomment & kunne ansette ferdige
kjole- og draktsyere. Det fantes ogsa jobber pa
teatrene, i Operaen, NRK og behovet for
faglaerere var stort. Etter reform 94 kom nye
bestemmelser. Det ble bestemt at det bare
skulle veere ett herrefag (skredder) og ett
damefag. Det medfgrte at kjole- og draktsyere,
dameskreddere og klesformgivere skulle slas
sammen til ett fag under felles navn. Norges
Kjole- og Draktsyerforbund gnsket & beholde
sitt navn og etter mange hgringer og navne-
forslag ble fellesnavnet Kjole- og draktsyerfa-
get. Dameskreddere og klesformgivere for-
svant. Pa grunn av det nye felles grunnkurset i
Formgivingsfag ble det lite praksistimer i det
nye grunnkurset. Hovedmodellen var to ar i
skole og to ar i bedrift, men det var lite lzere-
plasser og skolene gjennomfgrte utdanningen
pa tre ar. Det kom en storm av protester fra
hele landet fordi strykprosenten til svenne-
prgvene var altfor stor.

| 2006 kom Kunnskapslgftet, ennd en ny reform
i videregdende skole og det ble laget nye
lzereplanene for opplaering i bedrift fra 2008.
Laereplanene var generelle med tanke pa at de
skulle passe for flere typer bedrifter. Det var
ikke lett & f& sma spm/design bedrifter til & ta

\ . _ imot lzerlinger, men ved hjelp av utplasseringer i
Fetas Chriebog Epedal, NK " skoletiden og opprettelse av opplzaeringskontor
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